北京市园林绿化局

行政执法责任制评议考核标准（试行）

根据《国务院办公厅关于推行行政执法责任制若干意见》（国办发[2005]37号）、《北京市人民政府办公厅贯彻落实国务院办公厅关于推行行政执法责任制若干意见的通知》（京政办发[2005]56号）和《北京市园林绿化局推行行政执法责任制实施方案》制定本标准。

一、执法部门百分制考核

（一）基础工作（40分）。

1.执法制度建设（20分）。①无基本执法制度，扣5分；②未依法制定执法程序，扣5分；③无执法责任制度扣5分；④无考核评议制度扣5分。

2.执法制度公示（10）。①未在本部门办公场所公示执法制度，扣5分；②未及时在局政务网站上更新执法程序，扣5分。

3.签署行政执法目标管理责任书（5分）。未逐级签署行政执法目标管理责任书，扣5分。

4.自查情况（5分）。未全面自查本部门年度执法情况，扣5分。

（二）执法责任制落实情况（60分）。

1.行政复议（15分）。①具体行政行为被上级行政机关撤销，扣10分；②造成国家赔偿，扣5分。

2.行政诉讼（15分）。①行政诉讼败诉，扣10分；②造成国家赔偿，扣5分。

3.法律法规培训（5分）。未开展执法人员业务培训，扣5分。

4.执法证件管理（5分）。未按时组织开展执法证件申领、注册、注销，扣5分。

5.规范性文件合法性（5分）。本部门起草、发布的规范性文件存在违法规定，扣5分。

6.举报、投诉（10分）。经核查，举报、投诉属实的，扣10分。

7.群众评议（5分）。有群众不满意等现象发生（经核实），扣5分。

受国家或市有关部门嘉奖可加5分。

二、执法人员百分制考核

(一)本执法岗位履行职责情况（30分）。①不明晰本岗位职责，扣10分；②不清楚本职位权限，扣10分；③不能准确把握本岗位相关工作时限，扣10分。

（二）职责履行情况（10分）。①超越职权，擅自替代其他工作人员开展行行政许可、行政处罚等执法活动的，事后未经主管领导追认的，扣5分；②超越职权，顶替上级领导进行行政许可、行政处罚等执法活动的，扣5分。

（三）履行时限（5分）。存在超时行为，扣5分。

（四）执法文书管理（10分）。①行政许可、行政处罚等执法文书不整洁、规范，扣5分；②行政许可、行政处罚等执法文书存在遗失、破损的，扣5分。

（五）执法证件申领、考核、注册（5分）。未及时开展执法证件申领、考核、注册，扣5分。

（六）法律法规学习（5分）。未按时参加本部门或全局相关法律法规培训，扣5分。

（七）举报、投诉（10分）。经核查，举报、投诉属实的，扣10分。

（八）文明执法（10分）。在执法工作中，①使用非礼貌用语，扣5分；②态度冷淡、恶劣，扣5分。

（九）群众评议（10分）。①有群众不满意等现象发生（经核实），扣5分；②给本部门或全局造成不良影响的，扣5分。

（十）领导评价（5分）。未及时完成领导交办的工作，扣5分。

受国家或市有关部门嘉奖可加5分。
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