北京市园林绿化局

行政执法责任制评议考核办法（试行）

根据《国务院办公厅关于推行行政执法责任制若干意见》（国办发[2005]37号）、《北京市人民政府办公厅贯彻落实国务院办公厅关于推行行政执法责任制若干意见的通知》（京政办发[2005]56号）和《北京市园林绿化局推行行政执法责任制实施方案》制定本办法。

一、指导思想及原则

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以推进园林绿化行政执法责任制为核心，以提高依法行政水平和管理效能为目标，建立权责统一、公正合理、监督有效、奖惩分明的园林绿化行政执法责任制评议考核机制。

评议考核工作坚持实事求是、注重实效、客观公正和群众认可的原则。

二、组织领导

成立以党组书记、局长董瑞龙为组长，主管局长为副组长的局推行行政执法责任制评议考核领导小组，统一组织领导全局行政执法责任制评议考核工作。人事处、监察处、法制处为评议考核小组成员单位，领导小组办公室设在法制处。

三、评议考核对象及内容

评议考核对象包括局承担执法职责的部门及行政执法人员。

部门考核内容：包括制度建设情况，执法责任制落实情况，行政复议、行政诉讼及败诉率情况，法律法规培训情况，执法证件管理情况，规范性文件合法性情况，举报、投诉情况，群众评议情况等。

执法人员考核内容：包括执法责任制执行情况，本执法岗位履行职责情况，依程序、权限、时限执法情况，执法文书管理情况，执法证件申领、考核、注册情况，法律法规学习情况，举报、投诉情况，群众评议情况等。

四、评议考核办法

（一）主要形式

1.重点考核。对有举报、投诉或群众不满意现象的，要严格核实，重点检查；

    2.层级考核。考核采取下管一级，执法部门内部逐级考评，部门自查总结汇报与全局抽查相结合的方式；

3.全年评议。

（二）百分制考核。

部门考核百分制包括基础工作（40分）和执法责任制落实情况（60分），共14个方面。

执法人员考核包括履行职责情况、证件管理、举报投诉等11个方面。
执法人员百分考核作为公务员年度考核主要参考。90分

（含）以上的为优秀；90-80分为良好；80-70分为及格；70-60分为基本及格；60分以下为不及格。

《北京市园林绿化局行政执法责任制评议考核标准（试行）》另行制定。

    五、评议考核程序    

各部门自查材料由法制处汇总并予以初评，经评议考核领导小组组织评议，报局党组审定。考核结果作为局年度公务员考核和部门年度考核主要参考指标，并作为评选先进、干部选拔任用重要参考，个人的考核与对所在单位的考核相结合。考核中发现的问题，按有关规定处理。
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