附件1: 
北京市对企业遵守劳动保障
法律法规规章情况出证管理暂行办法
第一条  为规范本市对企业遵守劳动保障法律、法规和规章情况的出证管理工作，制定本办法。

第二条  本市各级人力资源和社会保障行政部门对企业遵守劳动保障法律、法规和规章情况的出证工作适用本办法。

第三条  本办法所称出证是指人力资源和社会保障行政部门依据企业的申请对该单位遵守劳动保障法律、法规和规章情况以书面形式所作的专门说明或者证明。

第四条  人力资源和社会保障行政部门对企业遵守劳动保障法律、法规和规章情况出证工作应遵循实事求是、客观公正的原则。

第五条  符合下列事项之一的，企业可以向人力资源和社会保障行政部门申请出证：

（一）企业或其主要负责人参加市级以上先进单位或先进个人评选（表彰）需要出具证明的；

（二）企业上市需要出具证明的；

（三）企业向社会融资发行债券需要出具证明的；
（四）企业到外地投标需要出具证明的；
（五）其他依据有关规定需要申请出证的。 

第六条  对企业遵守劳动保障法律、法规和规章情况出证工作由各级人力资源和社会保障行政部门负责，并由所属劳动监察机构具体组织实施，社会保险经办机构等相关部门按照有关职责予以配合。

第七条  市人力资源和社会保障行政部门负责对下列企业的出证工作：

（一）中央和部队在京企业；

（二）由北京市国资委监管的企业；

（三）在本市跨地区连锁经营、各连锁店不具备独立法人资格的大型连锁企业集团；

（四）需要由市人力资源和社会保障行政部门出证的企业。

第八条  除由市人力资源和社会保障行政部门负责出证的企业以外，各区（县）、北京经济技术开发区人力资源和社会保障行政部门按照劳动监察管辖权限负责本辖区内其他企业的出证工作。
对出证管辖发生争议的，由接到出证申请的区（县）、北京经济技术开发区人力资源和社会保障行政部门向市人力资源和
社会保障行政部门提出指定管辖，接受指定的区（县）、北京经济技术开发区人力资源和社会保障行政部门应当按本规定做好企业出证工作。

第九条  企业注册地和用工所在地不在同一区域的，根据国务院《劳动保障监察条例》的有关规定由用工所在地人力资源和社会保障行政部门负责出证工作；企业有多个用工场所的，由其主要管理机构所在地人力资源和社会保障行政部门负责出证工作。
第十条  需要出证的企业应向具有管辖权的人力资源和社会保障行政部门提出书面申请。对企业提出的出证申请，劳动监察机构负责审查，属于管辖范围的，应在2个工作日内予以受理，并告知企业应提供的材料内容；不属于管辖范围的，应在2个工作日内告知申请人向具有管辖权的人力资源和社会保障行政部门申请。

第十一条  企业向人力资源和社会保障行政部门申请出证应提供以下材料：

（一）企业的书面出证申请；

（二）按照有关规定需要出证的相关依据；

（三）企业授权委托书、承办人有效证件和复印件；

（四）企业营业执照副本复印件；

（五）劳动合同书样本；
（六）企业劳动保障管理规章制度；
（七）职工名册和职工工资发放台帐；
（八）社会保险登记证、社会保险经办机构出具的社会保险缴费证明；
（九）企业实行特殊工时制度的需提交相应的批准文件；
（十）需要提交的其他资料。
以上企业应提供的材料如无特殊说明均为企业近一年的劳动保障管理材料。企业申请对一年以上遵守劳动保障法律、法规和规章情况进行出证的，应提供相应年度有关材料。

第十二条  人力资源和社会保障行政部门对企业遵守劳动保障法律、法规和规章情况的出证审查，采取企业违法记录查询与开展企业遵守劳动保障法律、法规和规章情况书面审查工作相结合的方式，必要时可到企业进行检查。

对企业遵守劳动保障法律、法规和规章情况开展书面审查工作按照《北京市对企业劳动保障情况书面审查管理办法》（京劳社监发[2006]67号）有关审查规定执行。

第十三条  人力资源和社会保障行政部门所属劳动监察机构对企业申请出证的特定时期内是否存在违法问题应查阅劳动监察工作记录，如工作需要可跨区（县）查阅或要求协查，协查地劳动监察机构应予以配合。对没有劳动监察记录的企业应对其要求出证期间遵守劳动保障法律、法规和规章情况进行全面审查。

第十四条  出证审查工作中，如需对企业缴纳社会保险费情况进行专项审查，劳动监察机构应在2个工作日内，以书面形式向企业参保所在地社会保险经办机构发出协查函，社会保险经办机构在收到协查函3个工作日内，查阅社会保险稽核记录中该企业是否存在社会保险方面违法行为且尚未改正的情况，并对是否存在欠费情况进行核实，将查阅、核实情况以书面形式函复劳动监察机构。

第十五条  人力资源和社会保障行政部门对申请出证企业开展遵守劳动保障法律、法规和规章情况审查一般在10个工作日内完成。
第十六条  有下列行为之一的，人力资源和社会保障行政部门应不予出证：

（一）企业未按出证要求提供有关材料的；

（二）根据有关规定的要求，企业在申请出证的特定时期内有劳动保障违法行为记录，且受到人力资源和社会保障行政部门行政处罚、行政处理的；

（三）出证审查中发现企业存在劳动保障违法行为且不能在较短时间内予以纠正，需依法做进一步处理的；

（四）企业在申请出证的过程中发生涉及劳动保障方面群体性突发事件，因企业原因问题尚未得到妥善解决的。
第十七条  各级人力资源和社会保障行政部门对企业遵守劳动保障法律、法规和规章情况出证工作应当建立规范的登记制度，并由专人负责管理。
第十八条  对在本市行政区域内依法设立或登记，并存在劳动用工行为的非企业单位的申请出证工作，参照本规定执行。
第十九条  本办法自下发之日起施行。
附件2:
证  明  信

（参考格式）

                                编号：
                :
兹证明   （申请出证单位全称） （法定代表人：         ，社会保险登记证号码“                 号”），在    年   月至     年   月期间未发现有违反劳动保障法律、法规和规章的行为,也未有因违法受到本行政机关给予行政处罚或行政处理的不良记录。

特此证明

行政机关名称（印章）

年  月  日
附件3:
协  查  函
(参考格式)
                                   京   劳监协函字[   ]第   号
（社会保险经办机构名称）:
  （申请出证单位全称） （法定代表人或负责人：         ，社会保险登记证号码“                  号”）因   （出证事项      ）原因向我局提出出证申请,依据《北京市对企业遵守劳动保障法律法规规章情况出证管理暂行办法》的有关规定，请贵单位查阅本部门社会保险稽核记录中，该单位在   年  月至   年  月期间是否存在社会保险方面违法行为记录且尚未改正的情况，并对该企业是否存在欠费情况进行核实。

请将查阅、核实结果于   年  月  日前函告我单位。
联系人：                     联系电话：

通讯地址：                   邮政编码：
                     劳动监察机构名称（印章）
年  月  日
附件4:
对 （申请出证单位全称）协查情况的复函
(参考格式)

                                      京      函字[   ]第   号

（劳动监察机构名称）:

你单位协查函（京   劳监协函字[   ]第   号）收悉。经对（申请出证单位全称）有关情况进行核实，现将核实结果函复如下：
一、该单位在   年  月至   年  月期间（有、无）社会保险方面违法行为记录且尚未改正的情况。尚未改正的违法行为主要内容：                                                       

                                                     。
二、该单位（有、无）社会保险欠费问题。
联系人：                     联系电话：

通讯地址：                   邮政编码：

                     社会保险经办机构名称（印章）年  月  日
PAGE  
6

